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En 2024, le réseau HAPA a connu un bel élan avec l'organisation de 5 rencontres
territoriales, qui ont été un véritable succeés, attirant plus de 600 participant-es. Ces
événements ont non seulement renforcé la Iégitimité du réseau, mais ont aussi mis
en lumiere la force de son engagement dans le secteur de I'habitat inclusif, confor-
tant ainsi sa feuille de route au service de projets d’habitats partagés et accompa-
gnés porteurs de sens.

Chaque année, I'habitat « inclusif » se révéle toujours plus pertinent et concret. Cette
conviction, au réseau HAPA, nous la partageons depuis plus de 7 ans maintenant.
Mais désormais, elle peut s'appuyer sur de nombreux témoignages et retours d'ex-
périences des habitant-es eux-mémes. Les résultats de la premiére mesure d'impact
social, menée par I'association hapi en 2024, en lien avec le réseau HAPA, en sont la
preuve directe.

Que nous disent les habitant-es ? Que I'habitat partagé et accompagné répond plei-
nement a leurs aspirations, qu'il leur permet de vivre « comme tout le monde », tout
en trouvant de I'appui dans le collectif qui les entoure et sans se couper du reste du
quartier, du bourg ou du territoire. lls nous parlent de leur autodétermination pré-
servée ou retrouvée, de leurs projets, de leur bien-étre, méme si I'age ou le handicap
rend le quotidien parfois compliqué.

Et ils nous disent aussi que des habitats partagés et accompagnés, il en faudrait beau-
coup plus pour que toutes celles et ceux qui en font le choix, puissent s'y retrouver.

C'est pourquoi le réseau HAPA s'engage activement pour accompagner les
porteur-ses de projets dans l'univers de I'habitat inclusif. Nos missions sont mul-
tiples et complémentaires. Nous favorisons I'entraide, 'échange et le partage d’expé-
riences entre pair-es, créant ainsi un environnement collaboratif propice a la mutua-
lisation des savoir-faire et des ressources. Nous mettons en place des programmes
d'accompagnement et de pair-aidance adaptés aux besoins spécifiques de chaque
projet, en tissant des liens solides avec les partenaires pertinents pour maximiser
I'impact des initiatives. Linnovation est au coeur de notre démarche : nous soute-
nons et initions des projets structurants, toujours en étroite collaboration avec des
porteur-ses de projets et les acteurs locaux. Enfin, nous menons des plaidoyers ter-
ritoriaux et nationaux, en partenariat avec celles et ceux qui partagent notre vision,
pour renforcer I'écosystéme des habitats partagés et accompagnés et garantir la
pérennité des ressources nécessaires a leur développement.

Grace a cette approche globale, et porté par toujours plus d'adhérent-es, le réseau
HAPA ceuvre pour un avenir inclusif, durable et solidaire, avec dynamisme et enthou-
siasme. Un grand merci a nos partenaires qui croient en nous et nous accompa-
gnent, année apres année, dans la réalisation d’actions concrétes et pleines de sens.
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L’EQUIPE
SALARIEES
2024

SOPHIE AUDRAIN
> Directrice

Depuis fin 2022, en
charge du plaidoyer et
du développement de
I'association

CHLOE OLIVEREAU
> Chargée d’animation

Depuis 2020, en charge
de la programmation et
de I'animation des
activités d'entraide et
du suivi des adhésions
au réseau

JUSTINE ANDRIEUX
> Chargée
d’accompagnement

Arrivée début 2024,

en charge des activités
liges a 'accompagne-
ment

DESIREE RISTORTO
> Chargée d’animation

Arrivée mi 2024, en
charge de l'organisation
des événements et

de la communication

LOUISE MICHELIN
> Chargée de mission

(jusqu’en mai 2024)
Recrutée en 2023,

en charge de la mesure
d’'impact, en lien avec
I'association hapi dont
elle a rejoint les effec-
tifs en mai 2024
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LES GRANDS
(HIFFRES (LES 2024

4 salariées
13 administrateur-rices
+ de 1300 heures

de bénévolat avec une 50aine
de bénévoles

115 adhérent-es
56 pour des projets destinés
a des personnes agées
42 pour des projets destinés a
des personnes en situation de
handicap
15 pour des projets mixtes
pour personnes agées et en
situation de handicap

Prés de 190 projets
ou habitats, dont plus de 50 habitats
ouverts

Soit + de 1500
habitant-es
ou futur-es habitant-es

Partout en France

M
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PRESIDENT

ERWAN
LEDUBY BASSET

Entrepreneur social
et directeur général
d’Ensemble Autrement

O .
ENSEMBLE AU/REMENT
/ R

vvvvvvvvvv
DE VOTRE QUOTIDIEN

* Membre fondateur
du réseau HAPA

* 6 HAPA ouverts et
un 7¢ en phase de
travaux

+ Département du Nord

* Public : Handicap /
Troubles psy

Cf)

LA GOUVERNANCE

e

SE(RETAIRE

VANESSA
COUVREUX-CHAPEAU

Fondatrice et directrice
d’Habit’age

A
hubﬁ(lye,

* Membre fondatrice

du réseau HAPA

* 2 HAPA ouverts et

un troisiéme en phase
de construction

« Accompagne des

porteur-ses de projets
sur son territoire

+ Département du

Maine-et-Loire

* Public : Personnes agées

HELENE
LEENHARDT

Gérontologue, experte

des habitats alternatifs

« Membre fondatrice
du réseau HAPA

« A mené plusieurs
études d'évaluation et
de mesure d'impact
social sur I'habitat
inclusif

+ Expertise spécifique
sur les colocations
Alzheimer
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a I'image de la diversité et
de la dynamique des adhérent-es

JEAN-FRANCOIS
TROCHON

Président et directeur de
Béguinage & Compagnie

*\’
Béguinage & Compagnie

* Membre fondateur
du réseau HAPA

+ Expertise en assistance
a maitrise d'usage

« Accompagne des
collectivités et des
projets

* Régions : Hauts-de-

France et lle-de-France

* Public : Personnes agées

>




— EDITH LOUIS
LES AUTRES Présidente de I'AFTC-LR
MEMBRES DU CONSEIL . jigmitan

+ Arejoint le réseau en 2020

D’ADMINISTRATION :

ANNE BEAU REDER

Consultante et membre

du collectif De Toit & toi

* Rhone

* Handicap

* arejoint le réseau en 2022

+ co-anime un habitat
participatif et inclusif

NICOLAS BRARD
Responsable habitats
inclusifs pour VYV3 Pays

de la Loire

Maine-et-Loire

Handicap — Personnes agées
a rejoint le réseau en 2022
6 HAPA ouverts ou en projet
pour un public handicap

et 3 HAPA en projet pour
personnes agées

FLORENCE DELISLE-ERRARD

Fondatrice et directrice

de Territoires des possibles

* Nouvelle-Aquitaine

* Personnes agées

« membre fondatrice du
réseau HAPA

+ un premier HAPA ouvert et
4 autres HAPA en projet

FREDERIQUE GUEVEL
Directrice de I’association

Ty Bemdez

* Finistere

+ Personnes agées et Handicap
+ Arejoint le réseau en 2021

* Un premier HAPA ouvert

ALINE ROBERT

Cofondatrice de I’association

Maison Boléne

* Haute-Loire

+ Personnes agées

+ Arejoint le réseau en 2023

* 1 HAPA en construction a
Craponne-sur-Arzon

VINCENT THIEFFRY

Directeur de I’association

La vie devant soi

* Nord

* Handicap et Personnes agées

* arejoint le réseau en 2020

* 5 HAPA ouverts

LEILA THOME

Directrice opérationnelle

de la coopérative HAPI’coop

* Loire-Atlantique

+ Handicap

* arejoint le réseau en 2022

« 7 HAPA ouverts et 5 projets
sont en cours

THIBAUT VULLIN

Co-fondateur de la fonciere

Novoloco

* Nord

+ arejoint le réseau en 2022

» consultant en urbanisme et
promoteur de projets citoyens

Réseau HAPA - Rapport annuel 2024 | 7




TEMPS FORTS 2024

LES RENCONTRES TERRITORIALES

DE L’HABITAT PARTAGE ET ACCOMPAGNE

Ces événements ont eu lieu & Rennes, Lille, Lyon, Toulouse et
Paris. lls ont permis de partager des expériences, de renforcer
les partenariats et de formuler des recommandations pour

I’avenir de I’habitat inclusif en France.

es rencontres territoriales or-
Lganisées par le réseau HAPA

fin 2024 ont rassemblé I'éco-
systéeme de I'habitat partagé, ac-
compagné et inséré dans la vie lo-
cale, pour discuter des avancées,
des défis et des perspectives de ce
mode d’'habiter. 6 ans apreés la pro-
mulgation de la loi Elan, les discus-
sions ont mis en lumiére la dyna-
mique des projets d’habitat partagé
et accompagné tout en montrant
les enjeux et limites auxquels ils
sont confrontés. Les rencontres
ont vu la participation active de
nombreux acteurs locaux, élu-es

De nombreux —

Une dynamique collective

et représentant-es desdes collecti-
vités locales, et de financeurs qui
ont témoigné de leur engagement
et soutien aux projets d'habitat
partagé et accompagné sur leurs
territoires. Les partenariats sont es-
sentiels pour le succes des projets
d’habitat inclusif. Les rencontres
ont mis en avant des exemples de
collaborations fructueuses entre les
porteurs 3p, collectivités locales,
les bailleurs sociaux, les parte-
naires financeurs et les habitant-es,
pour créer et proposer des habitats
adaptés aux besoins et attentes de
chacun-e.

Donner & voir I’effectivité des projets

exemples concrets
d’habitats inclusifs
ont été présentés,
illustrant la
diversité des
projets en France.
Les points forts :
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Des projets

qui concernent
tout autant les
publics agés et/
ou en situation de
handicap

Laffirmation du

caractere privé
d’'un logement de droit
commun, ou chacun /
chacune est chez soi,
mais sans étre seul-e
ou isolé-e



Une vie collective

nourrie pour faire
face a des difficultés
communes dans la
solidarité et le partage
de la vie quotidienne et
la libre détermination
quant au projet de
vie sociale et aux
intervenants

Le partage

d'espaces
pour construire
des sociabilités
différenciées entre
l'intimité et le
partage

(14

Je débute dans mon projet... et votre
journée m’a permis d’apprendre plein
de choses, de récupérer des contacts,
des facons de faire, de commencer
mon réseau ... d’ouvrir les oreilles et

de me rendre compte qu’il existe un
panel important d’habitats partagés
Une participante de la Rencontre de Lyon , ,

5 La coopération et
la diversité des
parties prenantes :
porteurs du projet,
familles et proches
aidants, les
bénévoles, partenaires
(collectivités...)
et prestataires
(notamment, sociaux,
médico-sociaux ou
paramédicaux)

Une gouvernance

des projets qui
inclut toutes les
parties-prenantes,
arebours d'une
centralisation
des décisions et
responsabilités
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LES REN(oNTRES
EN (HIFFRES

617

Participant-es
représentant-es d'habitats
inclusifs déja ouverts,
porteur-ses de projet,
habitant-es, associations,
acteur-rices de I'habitat
(promotion, fonciére,
construction, AMU, AMO,
architecte), acteur-rices
de I'ESS, collectivités,
bailleurs sociaux,
instituts de protection
sociale, chercheur-ses ou

universitaires ou spécialistes

de 'accompagnement

119

intervenant.es
mobilisé-es : durant

les tables-rondes et ateliers

5 3 exposants

g,
\\\\\\ I//// "
! 'y,

LES RENCONTRES

TERRITORIALES DE
L’HABITAT PARTAGE
& ACCOMPAGNE
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LES RENCONTRES

A Rennes

+ A La Maison

des Associations
+ 136 personnes
+ 24 intervenant-es
* 6 tables-rondes

€

A Lille

« Ala Maison Paul IV
+ 105 personnes

« 24 intervenant-es
7 tables-rondes




VIUJRr:

ation TTIICE, g

Le.”a T Seay HAPA
HOME /\dnmn:;lmtlw 3

OPerationne|ja i]]d”“‘"m
C mr)p

A Lyon A Toulouse A Paris

- - -

* Dans les locaux de + A la Bouillonnante + A'la Maison des

la Métropole de Lyon + 92 personnes Associations de

+ 135 personnes + 20 intervenant-es Solidarité

+ 22 intervenant-es * 7 tables-rondes + 149 personnes

* 7 tables-rondes * 29 intervenant-es
* 6 tables-rondes
- 8 ateliers

P

rencontres
inclusives

A Toulouse, la Rencontre a été entierement traduite

en langue des signes.

A Lyon, Toulouse et Paris, la restauration était
assurée par les ESAT des associations Aurore,
Alged et Ressources Solidaires.

ressources

LA 2SN [SoLIDAIRES

Réseau HAPA - Rapport annuel 2024 | 11



TEMPS

FORTS hapi
8 [ a l
a Paris Ch) ol

Présentation des résultats de la Premiere Mesure d’lmpact
e s Social Nationale de I’Habitat Inclusif, par I’association hapi

6 ans apres la loi Elan, il est devenu indispensable de mesurer les
effets des habitats inclusifs sur leurs habitant-es, leurs proches, les
professionnel-es qui interviennent dans les habitats et plus large-
ment les acteurs des territoires avec lesquels ils-elles sont en lien.

En 2023 et 2024, le réseau HAPA a contribué au lancement de
la démarche de mesure d'impact de I'habitat inclusif, portée par
I'association hapi. Les premiers résultats ont été dévoilés le 17
décembre 2024 lors de la Rencontre Territoriale de I'Habitat Par-
tagé et Accompagné de Paris.

AU ToTAL

la mesure d'impact
social a porté sur

28 porteur:ses
de projets d’habitats

30 68 86

projets questionnaires entretiens
d’habitats proches semi-directifs

194 17 7

questionnaires  questionnaires focus
habitants bénévoles group

148 24 19

questionnaires  regards croisés  visites
professionnels sur place
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(€ QV'IL FAUT
@ EN RETENIR

Des habitats qui offrent a leurs habitant-es les fondamentaux
d'un mode « d’habiter » confortable, en sécurité

Des habitats ou chacun-e conserve la maitrise de ses rythmes
et de ses déplacements, avec le sentiment d'étre chez soi

Des habitant-es qui trouvent dans le collectif et dans I'accom-
pagnement les appuis dont ils ont besoin ou qu'ils recherchent

Des habitant-es qui témoignent des effets positifs sur leur bien-
étre et leur santé et qui développent des liens sociaux de qualité

Des habitant-es qui apprécient le quartier, le bourg, le territoire
ou ils vivent et qui, chacun a leur rythme, s’'approprient les ser-
vices et les activités qui s'y déploient

Des proches et aidant-es qui pergoivent également plus de séré-
nité, pour eux comme pour les habitant-es

Des professionnel:les qui jugent le cadre de I'habitat inclusif
tres favorable a I'exercice de leur métier et aux changements de
représentations et de pratiques qui en découlent

(8

A RETENIR

Les résultats complets
sont & retrouver sur le
site monhabitatinclusif.fr.
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LES ACTIVITES D’ENTRAIDE

ET DE COOPERATION
entre adhérent-es

19 ateliers
prés de 40 heures
d’échanges et de

témoignages

plus de 200
participant-es

e

Pour monter un projet d’habitat partagé et
accompagné, puis pour le faire vivre et accompagner
les habitant-es dans cette aventure, rien de tel que
I’échange, le partage et le soutien entre pair-es. Ainsi,
la transmission de savoirs et de savoir-faire constitue
depuis son origine I’ADN du réseau HAPA.

En 2024, le calendrier annuel d’ateliers et
groupes d’entraide s’est renforcé.

/\-’

JANVIER

ACTION PLAIDOYER

Comment faire réseau
dans les territoires ?
co-animé par N. Brard (Admin.)

ACCOMPAGNEMENT

A quoi ressemble la vie d'une
colocation pour les personnes
atteintes de la maladie
d’Alzheimer ?

co-animé par H. Leenhardt (Admin.)

ANCRAGE TERRITORIAL

Les Centres Sociaux,
des partenaires des HAPA !
co-animé par Les Zaza’s (26)

N 7

/\-’

MARS

FINANCEMENT

Discussions autour de I'Aide a
la Vie Partagée (AVP)
co-animé par S. Audrain (HAPA)

FINANCEMENT
Au-dela de I'Aide a la Vie
Partagée (AVP)
co-animé par S. Audrain (HAPA)

ACCOMPAGNEMENT

Groupe d'analyse de Pratiques
Professionnelles
co-animé par L. Rullier (33)

‘l



AVRIL

ACCOMPAGNEMENT

Le role des émotions positives
chez les aidant-e-s
co-animé par Toits d’Union (71)

ANCRAGE TERRITORIAL

Une commission citoyenne

en amont et en appui de
I'émergence d'un HAPA sur un
territoire ?

co-animé par Toits d’Union (71)

2

SEPTEMBRE

Vie affective et vie de couple
en HAPA : éthique et intimité.
co-animé par Aurélien Duthier
(philosophe)

ACTION PLAIDOYER

HAPA et reglementation incendie

co-animé par N. Brard (admin)

ACCOMPAGNEMENT

Groupe d'analyse de Pratiques
Professionnelles
co-animé par L. Rullier (33)

2

JUIN

ANCRAGE TERRITORIAL

Quelles mobilités construire
autour d’'un HAPA en grande
ruralité ?

co-animé par l'association
Vertoit (61)

FINANCEMENT

Quel soutien et financement
en phase démergence ou
d’amorgage ? Exemple d'un
dispositif de France Active
co-animé par Cologia (59) et
Le Fidess (59)

ACCOMPAGNEMENT

Groupe d'analyse de Pratiques
Professionnelles
co-animé par L. Rullier (33)

’x’

NOVEMBRE

Groupe d'analyse de Pratiques
Professionnelles
co-animé par L. Rullier (33)

)

NS

JUILLET

Quel role pour des jeunes

en Services Civiques Seniors
dans les HAPA ?

co-animé par Maison des
Cultures (77) et SC2S - IDF
(77-93 est)

FINANCEMENT

Comment financer la vie
sociale et partagée : exemple
d’'un fonds mutualisé entre
habitants.

co-animé par VYV3
Pays-de-la-Loire (44)

’x’

DECEMBRE

La question de I'attribution des
logements en habitat inclusif
avec un bailleur social
co-animé par Soliha Centre
Val-de-Loire (45) et association
Agevie (37)

ANCRAGE TERRITORIAL

Un (Service d'Aide a la Sociali-
sation) SAS, préfigurateur d'un
HAPA ?

co-animé par Association Isaé (34)




14 MAI 2024 : ASSEMBLEE GENERALE
DU RESEAU HAPA

Comme chaque année,
I’occasion pour les
adhérent-es venu-es
de toute la France

de se retrouver,

faire connaissance,
échanger sur les
enjeux et perspectives
de I’habitat inclusif et
du réseau HAPA.
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Au programme en 2024 :

 présentation du rapport d’activité 2023

« ateliers de travail autour des enjeux et
freins a I'émergence et au développe-
ment de I'habitat inclusif

« travail de refonte de notre projet
associatif

Cette année : pres de 50 participant.es
et un invité d'exception — Mr Denis
Piveteau, co-auteur du rapport « Demain
Je pourrai choisir d’habiter avec vous ! »,
co-écrit avec Mr Jacques Wolfrom

A RETENIR

« L’habitat partagé et
accompagné, c’est
avant tout un domicile ! »
Denis Piveteau




- Les MOOC
du réseau HAPA

La mission principale du réseau HAPA
est de permettre a ses adhérent-es
et plus largement a celles et ceux qui
s'intéressent au secteur de I'habitat
inclusif d'accéder a toutes les connais-
sances spécifiques en matiére de ges-
tion de projet et d’habitats partagés et

C'est pourquoi depuis 2022, le réseau
HAPA développe et met en ligne des
Mooc, congcus comme de véritables
outils de transmission et de sensibilisa-
tion, accessibles en ligne gratuitement.
Chacun-e a son rythme, seul'e ou en
équipe, peut se créer un socle de sa-

accompagnés. voirs fondamentaux.
MOOC MOOC n
Bestseller L’incontournable
- - -
66 D:couvRrR 66 MoNTER MON
L’HABITAT PROJET D’HABITAT A NE PAS
PARTAGE ET INCLUSIF AVEC MANQUER!
ACCOMPAGNE » UNE DEMARCHE
. ) PARTICIPATIVE » En 2024, nous avons
- Mis en ligne en 2022 - lancé la préparation d’'un

- Mis en ligne début 2024 - 3&me MOOC, pour accom-

pagner les projets desti-
nés a des personnes en
situation de handicap.

Un outil au service de celles

et ceux qui se questionnent et
envisagent de se lancer dans
I'aventure du montage de projet.

La participation effective des
habitant-es dans la vie des
habitats partagés et accom-
pagnés, en amont de leur
emménagement et une fois
installé-es, est au cceur des

« Penser et animer

Avec plus de 300 apprenants
b 94 un habitat inclusif

en 2022, 400 en 2023 et 500

en 2024, ce Mooc est incon-
testablement la référence en
matiere d’habitat partagé et
accompagné!

projets d’habitats partagés et
accompagneés tels que défi-
nis et valorisés par le réseau
HAPA. C'est pourquoi un Mooc

pour et avec
des personnes
en situation de
handicap »

est entierement dédié a cette

thématique. SORTIE PREVUE
au printemps 2025
En 2024, plus de 300 appre-
nants ont visionné ce Mooc.
e
Module de MOOC :

Monter mon projet d'habitat inclusif
avec une démarche participative

ANNE-BEAU REDER

PORTEUSE DE PROJET
AU RESEAU HAPA
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L° ACCOMPAGNEMENT

du réseau HAPA

En 2024, le réseau HAPA a engagé un travail d'évolution et
d’adaptation de ses parcours d'accompagnement, en vue
du développement et de la pérennisation de toujours plus

4 PAR(oVRS

d’accompagnement,
de l'idée a l'ouverture
des HAPA

DECLIC HAPA

Phase d’intention

Avant de se lancer

un parcours de lecture guidée et
accompagnée, en distanciel, pour
comprendre les fondamentaux de
I'habitat inclusif, avoir des repéeres
et se décider.

DECLIC HAPA

* 4 projets en 2024

8 heures d'accompagne-
ment collectif

* un acces a des
ressources ciblées

18 | Réseau HAPA - Rapport annuel 2024

d’habitats partagés et accompagnés sur les territoires.

DEFRICHE
TON HAPA

Phase d’émergence
-

Les premiers pas dans
le montage de projet

un accompagnement court, de

la mise en lien et du tutorat, pour
confronter son idée et acquérir
des éléments de cadrage.

DEFRICHE
TON HAPA

+ 10 lauréat-es en 2024

* 15 heures d'accompagne-
ment collectif

* 8 heures de tutorat




DEVELOPPE
TON HAPA

Phase de conception
-

Le lancement de son projet

Un parcours d’incubation de 9 a
12 mois, pour travailler son projet
social et choisir son modele
socio-économique.

DEVELOPPE
TON HAPA

16 lauréat-es en 2024

56 heures d'accompagne-
ment collectif

jusqu’a 3 jours de tutorat

1 visite inspirante dans un
HAPA ouvert -

un prix de 5000 €

)

Nos ambitions ?

+ Accompagner toujours plus de projets

« Capitaliser sur toutes les connaissances et expertises
du réseau HAPA

+ Favoriser I'ancrage territorial des projets et irriguer les
territoires en accentuant la coopération avec des ac-
teurs locaux

+ Accélérer l'ouverture des HAPA en renforgant les ap-
ports techniques et en donnant acces a des experts

+ Sécuriser les HAPA ouverts en accompagnant dans
la durée et en contribuant a la professionnalisation,
a la reconnaissance et au bien-étre professionnel des
coordinatrices de vie sociale et partagée

DEBLOQUE
TON HAPA

Phase de structuration
-

Un soutien I'ingénierie de projet

Un coup de pouce pour accéder
a des expertises techniques
décisives et franchir une étape
vers l'ouverture de I'HAPA.

DEBLOQUE
TON HAPA

+ 16 lauréat-es en 2024

+ acces a des missions de
conseil individuelles et
spécifiques
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L'A((OMPAGNEMENT
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4 parcours
selon le niveau
d’avancement des projets

46 projets

accompagnés

3 a 9 mois
d’accompagnement
selon les parcours

80 heures
d’accompagnement collectif,
en présentiel et en distanciel

+ de 300 heures

du tutorat individuel

16 visites inspirantes
dans des habitats partagés et
accompagnés du réseau HAPA

20 | Réseau HAPA - Rapport annuel 2024

Des parcours gratuits,
avec prise en charge des colts et
dépenses liés aux déplacements

Un soutien

financier inédit,

avegc, selon les parcours,

le versement d’'une aide ou la prise en
charge d'une prestation externe pour
financer l'ingénierie de projet

100 dossiers

déposés et instruits
des parcours d'accompagnement
toujours autant plébiscités

Des projets diversifiés,
implantés partout en France, pour des
publics variés (seniors / handicap ou
mixte) et avec des formes souvent
innovantes

g




66

QUELAVES
VERBATIMS

Qu’ai-je appris sur mon projet ?
Ai-je eu un déclic ?

« Pour moi, I3, aujourd’'hui, le plus important
est d’'avoir un collectif plus dynamique avec
une équipe de projet plus importante et
plus forte avec une coopération d'acteurs
dans divers domaines professionnels. »
Une lauréate du parcours Défriche ton HAPA

« Les étapes réelles, la temporalité .. un dé-
clic de réalisme , oui ! »
Une lauréate du parcours Défriche ton HAPA

>

Quelle sont les prochaines
étapes que je me fixe ?

« Je vais relancer la mairie pour organiser
une réunion publique pour faire connaitre
I'habitat partagé, notre association et mon
projet. »

Une lauréate du parcours Défriche ton HAPA

« Chercher des partenaires pour avoir une
forte dynamique partenariale. »
Une lauréate du parcours Défriche ton HAPA

Qu’est-ce que vous a apporté
ce parcours ?

« Du recul sur le cheminement du projet,
de la confiance, un approfondissement du
role de porteur, du réseau, de I'assurance,
du perfectionnement, de I'envie de se per-
fectionner encore plus, I'appartenance a
un groupe et enfin de la reconnaissance. »
Une lauréate de Développe ton HAPA

« De la méthodologie et partage d'expé-
rience par des intervenants profession-
nels, ayant eu eux- mémes un parcours de
porteurs de projet. »

Une lauréate de Développe ton HAPA

Quel est votre ressenti général
a lissue de ce parcours ?

« Trés bon, cela aura permis de monter
quelques marches, avancer sur certains
points et se construire une feuille de route
pour la suite. »

Un lauréat du parcours Développe ton HAPA

« Le chemin est encore long avant l'ouver-
ture, mais un pas aprés l'autre, jespére
réussir. »

Une lauréate du parcours Développe ton HAPA
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ANIMATION et
COORDINATION

DE LA VIE SOCIALE ET PARTAGEE EN HAPA

mi ses adhérent-es et méme

au-dela des besoins cruciaux
a l'égard des professionnel-les
qui animent et coordonnent le
projet de vie sociale et parta-
gée. Au quotidien, les HAPA re-
posent sur ce projet et son ani-
mation, en lien et en appui des
habitant-es. Les animateur-rices
ou coordinateur-rices en sont la
piece maitresse. Leurs missions
sont a un niveau de haute respon-
sabilité, ces professionnel-les sont
I'épine dorsale sans laquelle les
habitats, quel que soit le public, ne
peuvent pas tenir leur promesse
de bien-étre, d'autodétermination
et de lien social. Chaque jour, les

| e réseau HAPA constate par-

coordinateurs-rices de vie sociale
et partagée expérimentent et déve-
loppent des pratiques profession-
nelles en lien avec les situations
qgu'ils-elles rencontrent dans ce
cadre si particulier qu'est I'habitat
inclusif, et en fonction de leurs for-
mations / parcours professionnels
respectifs. Toutes et tous savent
qgu'elles-ils inventent un nouveau
métier, dont les pratiques et les ou-
tils restent a imaginer et a éprouver.

C'est pourquoi tout au long de
I'année 2024, et plus en encore en
2025, le réseau HAPA a choisi de
mener un ensemble d'activités a
destination des coordinateur-rices
de vie sociale et partagée

>
EN 2024

4 séances
de groupe
d’analyse de pratiques
professionnelles

8 heures

d’'échanges

12aine de
pOfthlpOﬂt'eS
a chaque séance et

besoins spécifiques.

Animation d’une communauté
professionnelle

Le réseau HAPA regroupe une 50aine de coordi-
nateur-rices de vie sociale et partagée. Depuis 2023,
le réseau HAPA a mis en place des temps d'échanges
et d'animation pour ces professionnel-les, membres
du réseau HAPA.

Des groupes d'analyse de pratiques professionnelles
sont ainsi planifiés chaque trimestre afin d'échanger
en toute transparence, entre pair-es, sur les défis
posés au quotidien par ce métier nouveau, exigeant
mais passionnant. Ces rencontres cherchent a préve-
nir les risques psychosociaux, et notamment a briser
l'isolement, relativiser, se rassurer, prendre du recul,
garder la motivation.

Ces rencontres sont animées par Laetitia Rullier, co-di-
rectrice en charge de l'innovation sociale de Territoires
des Possibles.



EN 2025 : LES PREMIERES RENCONTRES
PROFESSIONNELLES DE L’ANIMATION ET
DE LA COORDINATION EN HABITAT INCLUSIF

® A0

LES RENCONTRES
PROFESSIONNELLES

DE LANIMATION g wmm
DE LA CGRDINATION e

en habitat inclusif E@”

La MAS, 10 Rue des Terres au Curé, 75013 Paris

Le 15 décembre 2025, le réseau HAPA et Familles Solidaires orga-
niseront a Paris la premiére rencontre professionnelle autour de
I'animation et la coordination du projet de vie sociale et partagée
en habitat inclusif. Imaginée sur une journée entiére, le programme
de la journée et le contenu des ateliers seront congus a partir des
enjeux et pratiques des coordinateur-rices et animateur-rices
venu-es de toute la France.

Les objectifs de cette journée ?

« Contribuer a la reconnaissance, la professionnalisation et au
bien-étre professionnel des coordinateur-rices de vie sociale et
partagée, et les outiller.

+ Permettre les échanges et l'interconnaissance entre profes-
sionnel-les afin d'impulser une dynamique au sein de la com-
munauté professionnelle

+ Défendre et valoriser ce métier en témoignant de ses pratiques, des
enjeux communs et des problématiques et besoins spécifiques.

Un tel événement devra permettre de consolider et sécuriser les
habitats inclusifs et doit contribuer a la reconnaissance nationale
de cette forme de logement solidaire et innovante.
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NOS ADHERENTES ET ADHERENTS A FIN 2024 :

ADAPEI 49 - ADAR Flandre Maritime - AFTC Languedoc Roussillon - Amélie La Vie -
APAJH 33 - APAHJ 43 - APAJH 44 - APAR Autisme - APF Herault - Ari Accompagnement -
Association Anne et Siméon (Maison Moreau) - Association Casanou - Association
Coéo - Association Dynamis - Association Isae - Association ISRAA - Association Sainte
Agneés - Association Liber Vitae - Association Vertoit - Association Vivre avec I'Autisme
32 - Association Voir Ensemble - Association Envol Toit 56 - B. Filippi - BD2L - Begin'Age -
Béguinage & Compagnie - Béguinage La Madeleine - DBVVE Dieulefit - C. Nollet -
C. Romeyer - CCAS Rochefort - Cogite ASF 38 - Créationade — D'un Monde a L'autre Autisme
Val d'Oise - De Toit a toi - Défi Habitat - E. Dominguez - Encour'age - Ensemble Autrement -
EntrAide dans la maison - Envie Appart’/Agée - Envisages - EPI ile-de-France - Espace
Handicap - Espérance Bleue 82 - F. Barrue - F. Gougchaux - F. Rablet - Familles Solidaires
Alsace - G. Thomasse - GIHP Aquitaine - GPS de la Lendemaine - Gurekin - Gwitibunan -
H. Leenhardt - Habit'’Age - Habitat Inclusif Mon chez Moi - Habiter et bien vieillir en Anjou -
Hacoopa - HAPI'Coop - Happynest - HCIC - JC Camy - Kervillage - Koyo Association -
L. Lefrancqg - L. Meinvieille - LAss des Ass - LEsperluette - La Coloc’ Hippocampe -
La Domus Vitae - La Douce Vie - La maison des couleurs - La Marguerite des Champs -
La Résidence du Farget - La Résidence Sociale - La Vie devant Soi - Le Co-toit du Ravat - Les
jours heureux - Les Petits Fréres des Pauvres - Les Toits de 'Horizon - Les Zaza's - Loki Ora -
M. Gibert - MA Gonant - Madabé - Maison Artesage - Maison Boléne - Maison des Cultures -
Maison des Sages - Maison Pilou Pilou - Nous Tous - Novoloco - Ostalada 12 - P. Subra -
Prologia - Réseau Arevale (Logited) - S. Loisy - SAS Loire - Solidair'aidants - Soliha Centre
Val-de-Loire - T'Handiquoi - Territoires des Possibles - Toit Méme - Toits d'union - Tressage -
Ty Bemdez - UDAF 50 - UDAF 59 - Un autre chez soi - V. Klein - VYV3 Pays de la Loire

NOS SOUTIENS et PARTENAIRES :

\ - malakoff @ RETRAITE COMPLEMENTAIRE - c.l
= humanis aglrc-arrco ‘ KL:SIA ‘ AG2R LA MONDIALE

Fondation

TS MAAF P TS PALERS BENQUEdes hapi
\W Initiatives et Handicap DES PAUVRES V TERR'TO'RES °
_ FONDATION D'ENTREPRISE Recannue dulié publiase GROUPE CAISSE DES DEPOTS g s

Partagé et Inséré
R Cofinancé par
I’'Union européenne
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