
« Animateur-coordinateur :
pivot discret, métier en construction »

Enquête 2025

fondation@med-alz.org
www.fondation-mederic-alzheimer.org

Nous vous dévoilons en avant-première quelques
enseignements.

Rendez-vous le 29 janvier pour découvrir
l’intégralité des résultats lors d’un webinaire !

Pour vous inscrire



Questions ouvertes

Méthodologie

Terrain d’enquête

Par courrier postal
& par e-mail

Du 8 septembre 
au 7 novembre 2025

Sélection de l’échantillon

colocations sollicitées
93 réponses soit47 50,5 %

Questionnaire

ITEMS
24 Questions fermées

Une enquête qualitative et une quantitative ont été menées en
2023 et en 2024 sur les colocations Alzheimer.
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Qui sont les animateurs coordinateurs ?

Une profession largement féminine « mature »

sont des femmes96 %

d’âge moyen
43
ans

sont en contrat à durée indéterminée94 %

Une profession nouvelle en pleine émergence

Ils exercent la profession depuis                               en moyenne.4 ans
Ils exercent dans la colocation actuelle depuis                            en moyenne.7 ans

Un poste ancré durablement, même si la
reconnaissance statutaire continue de se construire

Non cadre

Cadre

Agent de maîtrise

23 %

74 %

2 %

Animateurs Coordinateurs ayant répondu à la question (N = 47)

Statut professionnel actuel 
(% des animateurs coordinateurs ayant répondu à la question) 
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Une profession féminine et expérimentée

Des professionnels issus de formations très différentes

Formation initiale des animateurs coordinateurs 
(% des animateurs coordinateurs ayant répondu à la question) 

Pas de diplôme spécifique, mais expérience
professionnelle dans le secteur

Autre diplôme universitaire ou certification
professionnelle

Diplôme dans le secteur sanitaire &/ou social

Diplôme en gestion ou ou coordination dans
le secteur de la santé

Diplôme en animation sociale ou socioculturelle

66

24
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Animateurs Coordinateurs ayant répondu à la question (N = 47)

57 %
n’ont pas suivi de
formation spécifique

26 %
n’ont pas suivi de
formation spécifique
et n’en ressentent
pas le besoin 

17 %
ont suivi une
formation spécifique
pour travailler au
sein d’une colocation

74 %
ont reçu une formation aux spécificités de la maladie d’Alzheimer



Un métier aux multiples intitulés
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Un seul métier
différents intitulés

24 %
Auxiliaire
coordinateur·trice

9 %
Coordinateur·trice
de la vie partagée

4 %
Animateur·trice
coordinateur·trice

2 %
Animateur·trice du
projet de vie sociale
& partagée

2 %
Coordinateur·trice de la
vie sociale & partagéee2 %

Coordinateur·trice &
animateur·trice de la vie
partagée

2 %
Directeur·trice

2 %
Chargé·e de projet
habitat inclusif

2 %
Auxiliaire de vie
coordinateur·trice

4 %
Coordinateur·trice
habitat partagé

36 %
Assistant·e de vie

9 %
Responsable de maison



Les difficultés rencontrées
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Graphe
À quelle fréquence êtes-vous confronté·e aux situations suivantes dans l’exercice
de votre rôle ?
(% des animateurs coordinateurs ayant répondu à la question) 

0 20 40 60 80 100

Charge de travail importante
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La polyvalence difficile à gérer au quotidien

Animateurs Coordinateurs ayant répondu à la question (N = 47)

30

déclarent rencontrer des difficultés dans les tâches administratives
23 %

déclarent rencontrer des difficultés dans les tâches d’animation
13 %

déclarent rencontrer des difficultés dans les tâches d’accompagnement
des colocataires

9 %

déclarent rencontrer des difficultés dans les tâches de coordination
23 %

déclarent rencontrer des difficultés dans d’autres tâches
23 %

Polyvalence sur domaine variés

Pas de formation au modèle colocation/Alzheimer

Manque de temps pour partenariats locaux

Infos tardives sur rendez-vous extérieurs

Positionnement flou avec les AVS

Demandes hors périmètre de mission

Communication difficile avec certaines familles

Budget limité pour projets

Présence auprès des colocataires vs tâches...

Fragilité économique de la structure

Autre(s) situation(s)

36 30 4
72 23 4

4 15 43 36 2

2

2

6 15 49 28

4 45 49
15 30 26 30
13 26 43 19

19 77 4

6 34 40 19
2

2

4

34

38
55 36

43 21

45

6

11 2

seraient intéressés pour participer à un groupe d'échange
de pratiques spécifique entre animateurs coordinateurs
de colocation

74 %



Un rôle indispensable au cœur de la colocation Alzheimer.
Les animateurs coordinateurs sont au centre du projet de vie sociale, présents auprès
des habitants, en lien avec les familles, les auxiliaires de vie et l’écosystème du
territoire.
Un métier exercé par des professionnels ancrés dans le projet de vie des
colocations, expérimentés et majoritairement issus du secteur sanitaire et
social.
Un engagement durable.
94 % sont en CDI, 74 % travaillent à temps plein, et les taux de turn-over sont faibles.
Une grande polyvalence assumée : animation, accompagnement, coordination,
communication, médiation, organisation.
Un climat collaboratif globalement positif.
Les relations avec les AVS, les familles ou les porteurs de projet sont évaluées comme
satisfaisantes ou très satisfaisantes.

Pour résumer

7



Un métier encore mal défini institutionnellement.
Les intitulés sont dispersés, le positionnement vis-à-vis des auxiliaires est ambigu
et certaines décisions relèvent de zones grises (ex. distribution de médicaments).
Une formation spécifique limitée.
57 % n’ont pas reçu de formation adaptée à la colocation ou à Alzheimer, 26 %
déclarent ne pas en ressentir le besoin.
Une charge de travail vécue comme forte
30 % disent être toujours confrontés à une charge élevée, 72 % éprouvent des
difficultés dans le côté polyvalent du métier 
Un rôle prescripteur limité dans la gouvernance du dispositif
28 % estiment ne pas pouvoir proposer des améliorations dans la colocation

Pour résumer
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POUR EN SAVOIR PLUS
Rendez-vous sur notre site internet ou écrivez-nous

www.fondation-mederic-alzheimer.org
fondation@med-alz.org


