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Un réseau qui avance ..

Cette année marque un tournant décisif pour le réseau HAPA. Lors de notre Assem-
blée Générale, nous avons adopté notre nouveau projet associatif : un document
structurant, mdri collectivement pendant plus d'un an, qui réaffirme avec force ce
qui nous rassemble. Il porte une conviction simple et exigeante : I'habitat partagé
et accompagné n’est pas seulement un modeéle d’habitat, c’est une maniére de faire
société.

Ce projet associatif trace une voie claire : renforcer les coopérations locales, encou-
rager les initiatives solidaires et innovantes, et ancrer toujours davantage nos ac-
tions au cceur des territoires. Il reflete I'énergie de nos membres, leur créativité, leur
engagement quotidien auprés des habitant-es. Il dit aussi notre ambition commune:
contribuer a un avenir plus solidaire, plus durable, plus humain.

2025 a également été I'année d'un changement de gouvernance qui incarne pleine-
ment cette dynamique. Le réseau HAPA est désormais porté par un duo de co-prési-
dentes : Leila Thomé, directrice de HAPI'Coop (44), et Vanessa Couvreux-Chapeau,
directrice d’Habit’Age (49). Deux parcours, deux territoires, deux publics — et une
méme vision. Lune agit auprés d’habitant-es en situation de handicap, dans des pro-
jets co-construits et ancrés dans le logement social. Lautre accompagne des per-
sonnes agées en milieu rural, dans des habitats accessibles et porteurs d'histoire.
Ensemble, elles illustrent la richesse et la diversité de notre réseau, mais aussi sa
cohérence profonde : garantir a chacun-e un logement de qualité, accessible, et la
possibilité de rester acteur-rice de son cadre de vie.

Cette complémentarité, cette énergie partagée, c'est ce qui fait vivre le réseau HAPA.
C'est ce qui nous permet de grandir, d'innover, de défendre notre vision de I'habitat
partagé et accompagné. Un réseau vivant, en mouvement, qui avance parce qu'il se
construit collectivement.

Et ce rapport d'activité en est la preuve : derriere chaque action, chaque rencontre,
chaque projet, il y a des femmes et des hommes qui font de I'habitat partagé et ac-
compagné une réalité concréte et profondément humaine.
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L’EQUIPE
SALARIEES
2025

SOPHIE AUDRAIN
> Directrice

CHLOE OLIVEREAU
> Chargée d’animation

JUSTINE ANDRIEUX
> Chargée
d’accompagnement

DESIREE RISTORTO
> Chargée d’animation

13

CARTE DES

ADHERENT-ES

du réseau '

3 salariées
12 administrateur-rices
+ de 1000 heures

de bénévolat avec une 40aine
de bénévoles

0 adhérent-es

56 pour des projets destinés
a des personnes agées

54 pour des projets destinés a
des personnes en situation de
handicap

20 pour des projets mixtes
pour personnes agées et en
situation de handicap

LE RESEAU HAPA

Pres de 250 projets
ou habitats, dont plus de la moitié
sont des habitats ouverts

Soit +de 1700

habitant-es
ou futur-es habitant-es

Partout en France




MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION :

Un duo pour porter nos valeurs

Depuis fin 2025, le réseau HAPA est porté par une
nouvelle gouvernance a deux voix : Leila Thomé, di-
rectrice de HAPI'Coop (44), et Vanessa Couvreux-
Chapeau, directrice d’Habit’Age (49), ont pris en-
semble les rénes de la co-présidence.

CO-PRESIDENTE

VANESSA .
COUVREUX-CHAPEAU

Fondatrice et directrice
d’Habit’age

A
hubiiagz

CO-PRESIDENTE

Membre fondatrice du réseau
HAPA

« 3 HAPA ouverts et un quatrieme

en phase de construction

Accompagne des porteur-ses de

projets sur son territoire
Département du Maine-et-Loire
Public : Personnes agées

LEILA THOME .
Directrice opérationnelle *
de la coopérative Hapicoop

AP .
conp

TRESORIER

A rejoint le réseau en2022
11 HAPA ouverts et

18 projets sont en cours
Département de la
Loire-Atlantique

Public : Personnes
Handicapées

JEAN-FRANCOIS :
TROCHON

Président et directeur de
Béguinage & Compagnie

» .

Béguinage & Compagnie

SECRETAIRE

Membre fondateur du réseau
HAPA

+ Expertise en assistance a

maitrise d'usage

« Accompagne des collectivités

et des projets
Régions : Hauts-de-France et
lle-de-France

HELENE .
LEENHARDT

Gérontologue, experte
des habitats alternatifs

Membre fondatrice du réseau
HAPA

+ A mené plusieurs études

d'évaluation et de mesure
d'impact social sur I'habitat
inclusif

Expertise spécifique sur les
colocations Alzheimer

)

NICOLAS BRARD

Responsable habitats

inclusifs pour VYV3 Pays

de la Loire

+ Maine-et-Loire

+ Handicap - Personnes agées

+ 6 HAPA ouverts ou en projet pour
un public handicap et 3 HAPA en
projet pour personnes agées

FLORENCE DELISLE-ERRARD

Fondatrice et directrice

de Territoires des possibles

* Nouvelle-Aquitaine

+ Personnes agées

* membre fondatrice du
réseau HAPA

* 1 HAPA ouvert et 3 autres HAPA
en projet

ALINE ROBERT
Cofondatrice de I’association
Maison Boléne
+ Haute-Loire
+ Personnes agées
+ 1 HAPA en construction
a Craponne-sur-Arzon

THIBAUT VULLIN

Co-fondateur de la fonciére

Novoloco

* Nord

+ consultant en urbanisme et
promoteur de projets citoyens

ERWAN LEDUBY

Directeur général d’Ensemble
Autrement

+ Nord

* Handicap / Troubles psy

+ Membre fondateur du réseau HAPA
* 7 HAPA ouverts

FREDERIQUE GUEVEL
Directrice de I’association

Ty Bemdez

* Finistere

+ Personnes agées et Handicap
+ Un premier HAPA ouvert

EDITH LOUIS
Présidente de ’AFTC-LR
« Hérault

+ Handicap

VINCENT THIEFFRY

Directeur de I’association

La vie devant soi

* Nord

+ Handicap et Personnes agées
* 8 HAPA ouverts
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LES REN(ONTRES
EN (HIFFRES

255

participant-es dont

160

coordinateur-rices

38

porteur-ses
de projets /
gestionnaires

57

autres
(dont CD, partenaires ...)

soit environ

150

structures
présentées

Venues de toute la France et
implantées dans

prés de 50
départements

Des participant-es
européens
Suisse, Belgique

Des journalistes
présent-es
(Le Media Social, Hospimedia ...)

Une dynamique de
partage et d’ateliers,
avec prées de 30 intervenant-es
et animateur-es mobilisé-es,
et une 15aine de bénévoles
engagé-es a nos cotés
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TEMPS FORTS 2025

LES RENCONTRES
PROFESSIONNELLES
DE LANIMATION gr

DE LA CGRDINATION

en habitat inclusif

Fin 2025, le réseau HAPA et Familles Solidaires se sont as-
sociés pour organiser les premieres rencontres profes-
sionnelles de I’animation et de la coordination en habitat
inclusif. L’objectif : rassembler le plus grand nombre de
professionnel-les pour faire émerger des recommanda-
tions stratégiques et opérationnelles afin d’avancer sur une
meilleure connaissance et reconnaissance du métier.

A RETENIR

Une journée placée sous
le patronage du Ministere

chargé de 'autonomie et
des personnes handica-
pées et co-financée par
la Fondation Autonomia
et Klesia- Agirc Arrco.



(14

C’est trés chouette de
rencontrer des collegues
de tous horizons avec des
quotidiens différents mais
tellement enrichissants,
ca donne envie de mettre
des choses et des outils
en place et notamment de
rendre les habitants plus
acteurs.. ¢ca permet de se
sentir moins seul.

4/

ci

LE PROGRAMME
DE LA JOURNEE :

Table ronde introductive

Les participant-es ont présenté les réalités de leur métier
dans des habitats inclusifs trés différents. Ces témoi-
gnages ont permis d'illustrer la diversité des contextes
et des missions, la complexité du métier et I'importance
de la dynamisation des collectifs et de la préparation en
amont des ouvertures.

L’expérience Suisse

Les référentes sociales en Suisse : la sociologue suisse
Valérie Hugentobler a présenté la premiére étude socio-
logique sur le métier de “référente sociale” dans les ha-
bitats intermédiaires pour personnes agées en Suisse.
L'étude met en évidence le flou de ce métier émergent, la
diversité des profils, et des missions. Elle pointe I'impor-
tance de la professionnalisation, de la reconnaissance et
de la définition des périmétres d'action, et le role central
de ces professionnel-les dans le maintien a domicile.

Table ronde conclusive et revendications

Laprés-midi a été consacrée a des ateliers collabora-
tifs, permettant aux participant-es de formuler des pro-
positions structurées, présentées lors de la table ronde
conclusive en présence de représentantes institution-
nelles nationales et départementales.
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UN METIER QUI SE CONSTRUIT,
une profession qui s’affirme

Les fonctions d’animation et de coordination en habitat inclusif
sont un des enjeux du secteur. En premiére et en derniére ligne, les
coordinateur-rices de vie sociale et partagée représentent un métier
émergent dont la charge symbolique est forte : eux et elles incarnent
le projet de vie sociale et partagée auprés des habitant-es et des

partenaires.

Ce sont eux et elles qui manifestent la différence entre un simple
logement partagé et une vision solidaire d’inclusion des personnes
vulnérables par I’habitat. lls et elles incarnent au quotidien I’esprit de
I’habitat inclusif tel qu’il est décrit dans la loi Elan...

Les
coordinateur-rices
ont formulé

PLVS,EVKS Formation initiale et
REV ENDI(ATTONS continue, accessible

sans prérequis :
représentant-es d’habitats
inclusifs déja ouverts.

Soutien en réseau :
analyses de pratiques,
échanges réguliers entre
pair-es, simplification des
outils et financement pérenne
(via 'AVP).

8 | Réseau HAPA - Rapport annuel 2025

Reconnaissance

professionnelle :
référentiel métier, instance
représentative nationale.

Cadre légal commun :
afin de clarifier les périmétres et éviter
le glissement de taches.

Les intervenant-es institutionnel-les
ont salué la diversité et la richesse des
propositions, soulignant la nécessité
d’'un engagement politique fort pour
soutenir le métier au niveau national
et permettre ainsi un développement
serein de I'habitat inclusif.



LE RESEAU HAPA
accompagne cette
dynamique professionnelle

Depuis 2023, leréseauHAPAanimetous vail et d'analyse de pratiques, tout en
les 2 ou 3 mois des groupes d’analyse dév_eloppant des modules de‘ sensi_bili-
des pratiques professionnelles (GAPP)  sation et d'accompagnement a destina-

destinés aux coordinateur-rices du ré-  tion des porteur-ses de projets. Lobjectif
seau HAPA. est clair : renforcer les compétences des

professionnel-les, soutenir l'innovation et
favoriser I'émergence de pratiques de qua-

En 2025, nous avons produit la premiére ! i . :
P P lité dans tous les habitats inclusifs.

« fiche métier » de la profession.

Nous souhaitons également travailler a la
reconnaissance officielle de ces métiers,
par I'élaboration d'un référentiel métier
partagé par I'élaboration d’'un référentiel
métier partagé et par une inscription dans
le liste des métiers émergents.

Nous avons également élaboré en groupe
de travail un document socle intitulé
« Un métier en construction : penser les
contours de la coordination et de I'anima-
tion en habitat inclusif ».

Et maintenant, le réseau HAPA entend
transformer la premiére rencontre profes-
sionnelle nationale en véritable élan pour
la profession.

Nous souhaitons continuer a appuyer la
communauté professionnelle pour qu'elle
s'organise en réseau solide, capable de
mutualiser les savoir-faire, de valoriser le
métier et de garantir un accompagnement

Nous allons poursuivre et intensifier les o S
P durable et de qualité pour les habitant-es.

échanges au sein de nos groupes de tra-

66 En 2025, nous ovons/_\/

produit la premiére
« fiche métier » de

. : FICHE ng
la profession. ,’ %
EN HAHITATINCLUSIF
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L> ACCOMPAGNEMENT
du réseau HAPA

Depuis 2020, le réseau HAPA accompagne des porteurs et por-
teuses de projets d’habitat partagé et accompagné. Seul in-
cubateur thématique sur les questions d’habitat inclusif, nous
5 PAR(OVKS avons pour objectif d’accélérer et de sécuriser les ouvertures

et la vie dans les habitats, en apportant des connaissances
techniques, en partageant des expertises spécifiques, en tra-
programmes d'accom- vaillant tant sur les savoirs, savoir-faire et savoir-étre de celles
pagnement que nous et ceux qui se lancent dans I’'aventure.

modulons selon les
besoins identifiés.

Désormais, nous
proposons différents

01 02 03 04 05

DECLIC HAPA DEFRICHE DEVELOPPE DEBLOQUE DEPLOIE
Phasedintenion ~ TON HAPA ~ TON HAPA  TON HAPA TON HAPA

Phase d'émergence  Phase de conception Phase de structuration  Phase d'essaimage
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Depuis 2020, les résultats
sont au rendez-vous :

Nous avons étudié plus de
500 projets et avons accom-

\ pagné 140 structures.

Ce qui nous a permis de dé-
livrer prés de 200 jours d'ac-
compagnement collectif et
individuel.

A qui sont destinés les futurs

.. habitats :
~ * 39% pour des personnes
( ageées ;

LI LI » 37% pour des personnes
en situation de handicap ;
* 13% pour des publics
mixtes et
* 11 % sont de futures colo-
cations Alzheimer.

84 % des projets sont portés
par des femmes.

ZZ 18% des projets ont été
stoppés ou mis en stand-by,
faute de conditions suffi-
santes.

fierté : 46 intervenant-es dans
nos parcours et prés de
70 tuteur-rices

o Nous pouvons nous appuyer
— ) surune équipe qui fait notre

30% des projets accompa-
gnés par le réseau HAPA ont
ouvert a minima un premier
habitat partagé et accompa-
gné et la moitié ne s'arréte
pas la et essaime.

M A/, Mais nous retenons surtout
- C que 52% des projets accom-
pagnés par la réseau HAPA
sont en cours de montage
et devraient accueillir leurs
premier-es habitant-es dans
les prochains mois ou années.

Enfin, pour sécuriser les pro-
jets, nos partenaires nous ont
permis d’apporter un coup de
pouce financier a de nom-
breux projets et de participer
ainsi au financement de I'in-
génierie de projet (une en-
veloppe totale de 570 000 €
versée depuis 2020).
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DECLIC HAPA

Phase d'intention

Initié en 2024, ce parcours de lecture
accompagnée destiné aux projets en
phase d'idéation connait un succées
croissant. Il permet a celles et ceux qui
envisagent le montage d'un projet de
bien mesurer les étapes et enjeux avant
de se lancer.

“ Un programme
“ Un programme aui permet « une
initial complet et meilleur compré-
pédagogique hension de I’habi-
tat inclusif »

LE RESEAU HAPA EST MEMBRE DU

EN 2025

33 participant-es

+ de 50 heures

d’échanges en visio

Venu-es de

+ de 30
départements

“ Un programme
qui permet « de
prendre du recul
avant de se lancer
vraiment »

‘ qui rassemble les acteur-rices de l'accompa-
Réseau national gnement proposant des programmes inclusifs
des incubateurs et accessibles financierement, destinés a fa-
’. ~ del'ESS voriser la création de projets dans I'économie

sociale et solidaire (ESS) et I'innovation sociale
sur I'ensemble du territoire frangais.

animé par I'Avise

12 | Réseau HAPA - Rapport annuel 2025



DEVELOPPE TON HAPA

Phase de conception

EN 2025

La 5°™ promotion
Développe ton HAPA est ac-

compagnée depuis mi 2025

12 porteur-ses

de projets

VNE FORMVLE QUI EXISTE “ Deux iOUIrS sur Paris
QAQNANTE DEPUIS 2020 a se creuser les méninges,

i i a écouter, s’inspirer,
et adaptée chaque année  raquestionner le projet et
aux besoins des projets etala  son modele éco : un grand
dynamique des participant-eS  merci au réseau HAPA, aux
animatrices et a toute la

, promo. De beaux projets
100 heures d’accompagnement & venir ! 99

collectif en présentiel ou en visio

15 heures / projets de compagnonage
avec un-e pair-e expert-e

Une articulation avec des incubateurs
ESS locaux pour un meilleur accompagnement

Une visite inspirante dans un habitat partagé
et accompagné ouvert de son choix

Un soutien en ingénierie de 5 000 €

Réseau HAPA - Rapport annuel 2025 | 13
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APPROFONDISSEMENT
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Monter des projets
dans le parc social

En 2025, le réseau HAPA a lancé un
chantier important : documenter et sé-
curiser le montage d’habitats partagés
et accompagnés pour personnes Ggées
comme pour personnes en situation de
handicap, dans le parc social.

Un chantier né d'un constat partagé avec nos
adhérent-es et nos partenaires, dont I'Union
Sociale Pour I'Habitat. Malgré une volonté
commune forte, monter et faire vivre des ha-
bitats partagés en logement social, financer
et faire vivre les espaces partagés, reste un
frein important a un développement serein
du secteur.

Un travail collectif, fidele & 'esprit
du réseau HAPA

Comme toujours, nous avons commencé par
rassembler. Bailleurs sociaux, associations
gestionnaires, experts juridiques, respon-
sables de services habitat, porteur-ses de
projets : chacun a apporté son expérience,
ses questions, ses points de vigilance. Ce
croisement d'expertises — celui qui fait la
force du réseau — a permis de mettre a plat
les pratiques actuelles, des zones d'incerti-
tude et des besoins d'appui.

Des groupes de travail pour
comprendre et clarifier

Nous avons co-animé plusieurs groupes de
travail. lls ont permis d'identifier les freins ren-
contrés sur le terrain, de partager des solutions
déja éprouvées et de faire émerger des pistes
d’évolution concrétes. Ces échanges ont nourri
un diagnostic commun, construit a partir des
retours de nos adhérent-es et de leurs parte-
naires bailleurs.

Des outils concrets pour
les porteur-ses de projets

A partir de ces travaux, nous pourrons produire
des fiches outils : régles des Caleol, intermédiation
locative, montage et financement des espaces
partagés, articulation entre bailleur et porteur-se
du projet de vie sociale et partagée. Ces supports
visent un objectif simple : rendre les montages
plus lisibles, plus sécurisés et plus accessibles,
notamment pour les structures qui se lancent.

Vers des modules d’accompagne-
ment dédiés

Ce chantier nous permet désormais de construire
des modules de formation et d’accompagne-
ment adaptés aux besoins identifiés. lls seront
destinés aux porteur-ses de projets comme aux
bailleurs sociaux, pour renforcer une culture
commune et faciliter le développement de solu-
tions inclusives dans le parc social

\

A RETENIR

Un projet mené en
partenariat avec I'Union
Sociale pour 'Habitat.




“(®)- un 3¢ MOOC
« spécial HANDICAP »

En 2025, le réseau HAPA a lancé son troisieme MOOC, « Penser
et animer un habitat inclusif pour et avec des personnes en
situation de handicap », une formation en ligne unique en
France par son approche profondément collaborative.

Congu comme un espace d'apprentissage partagé, ce MOOC ras-
semble des savoirs pratiques, des repéres théoriques et des té-
moignages issus de la diversité des projets d’habitat partagé et
accompagné pour personnes en situation de handicap. Il ne pro-
pose pas un modéle clé en main, mais une boite a outils adaptable,
nourrie par I'expérience collective des porteur-ses de projets, des
animateur-rices de vie sociale et partagée, des proches aidant-es
et de toutes les personnes engagées dans l'inclusion. En donnant
Y a voir la pluralité des pratiques et en valorisant l'intelligence collec-
tive, ce MOOC contribue a renforcer la capacité de chacun-e a ima-
giner, construire et faire vivre des habitats véritablement inclusifs.

UN PARCOURS EN ETAPES :

Module 1 Module 2 Module 3

> > g
LES FONDAMENTAUX ANIMER ET ARTICULER VIE
D’UN HABITAT COORDONNER PRIVEE ET VIE
INCLUSIF LA VIE SOCIALE ET COLLECTIVE

. . PARTAGEE S
Repéres essentiels pour Comprendre les équilibres
concevoir un habitat partagé Principes, outils et postures a préserver, les droits des
et accompagné : aména- pour favoriser une dyna- habitant-es et les conditions
gement, organisation des mique collective, soutenir d’'un vivre-ensemble respec-
espaces, communication I'autonomie et structurer la tueux et inclusif. : ‘
avec les habitant-es. vie quotidienne.

250 50 min.

apprenant-es Temps moyen

de visionnage
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—~ Les ateliers d’entraide
du réseau HAPA

30 ateliers

prés de 50 heures

d’échanges et de
témoignages

plus de 300
participant-es

/\’

JANVIER

Favoriser la participation
des habitant-es grace a
la facilitation graphique
co-animé par

Association Israa (62)

FINANCEMENT

Un budget HAPA bien ficelé :
quelques conseils

co-animé par Koyo (44)

et Ostalada (65)

Un projet d’habitat partagé et accompagné ne
s’improvise pas : il se nourrit des échanges, des retours
d’expérience et de la solidarité entre celles et ceux qui le
font vivre. Depuis toujours, le réseau HAPA cultive cette
conviction : c’est en partageant savoirs et pratiques
que I’on construit des solutions durables et humaines.

En 2025, le calendrier annuel des temps de
partage et d’animation entre adhérent-es a
maintenu une dynamique remarquable.

/\’

FEVRIER

PROJET SOCIAL

Colocation Alzheimer : comment
gérer la perte d'autonomie des
habitant-es ?

co-animé par Maison

des Cultures (77)

MONTAGE DE PROJET

Articulation des SAD dans les ha-
bitats: témoignage de la coopéra-
tion entre HAPI'Coop et ADT
co-animé par Hapi'coop (44)

MONTAGE DE PROJET

Requalification en société a but
lucratif par 'administration fis-
cale : partage d'expérience
co-animé par Maison

des Cultures (77)

MONTAGE DE PROJET

Le montage en logement social
animé par Mr Paris (CQFD)

2

MARS

PROJET SOCIAL

Identifier et mobiliser des
futur-es habitant-es isolé-es
aux revenus modestes
co-animé par Association La
Bréche et Maison Boléne (43)

PROJET SOCIAL

Batir I'habitat autour des
usages : inclure les habitant-es
des l'idéation du projet
co-animé par HabFab (31)

et Dynamis (30)

MONTAGE DE PROJET

Maitrise d'ouvrage : le retour
d’'expérience de Familles Soli-
daires Hauts-de-France
animé par Familles

Solidaires HdF (59)

PROJET SOCIAL

Mobiliser mes futur-es
habitant-es grace a des outils
d’animation participative
co-animé par Koyo (44) et
Chez papy et mamie (44)
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AVRIL

MONTAGE DE PROJET

Les batiments vacants ou dégra-
dés de nos centre-bourgs: une
opportunité pour les HAPA ?
animé par Les prés verts (81)

ANCRAGE TERRITORIAL

Prendre racine dans un sol,
puiser dans ses valeurs, pour
batir son projet d’'HAPA bous-
sole en main : idéalisme ou
réalisme ?

animé par Les toits de

I'horizon (23)

3

SEPTEMBRE

PROJET SOCIAL

Adapter son HAPA aux spécifi-
cités des habitant-es : le regard
des ergothérapeutes

co-animé par Maison Boléne
(43) et Encour’age (07)

PROJET SOCIAL

La vie en HAPA pour personnes
en situation de handicap psy-
chique : a quoi cela ressemble ?
animé par Ensemble
Autrement (59)

EVALUATION

Laction des habitats inclusifs sur
la fragilité des personnes agées
animé par association

Marina (44)

EVALUATION
Me lancer dans ma mesure
d'impact
co-animé par association
hapi (75) et Hapi'coop (44)

Y
.
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MAI

MONTAGE DE PROJET

CCAS et habitat inclusif :

le combo gagnant ?

co-animé par CCAS Rochefort
(17) et CCAS Wimille (62)

PROJET SOCIAL

Auto-détermination, pouvoir
d'agir et pédagogie de projet en
habitats inclusifs

co-animé par Cemea et
Hapi'coop (44)

FINANCEMENT

Financer ses espaces partagés
en logement social : quelles
alternatives ?

co-animé par Vyv3 PdL (44) et
Novoloco (59)

3

OCTOBRE

AVP, ol en sommes-nous ?
animé par Sophie Audrain,
réseau HAPA

’\’

NOVEMBRE

Décryptage sur le dispositif
expérimental de 'ANAH
animé par Fonciére
Novoloco (59)

ANCRAGE TERRITORIAL

Un projet d'HAPA mené par une
liste citoyenne, ¢a donne quoi ?

animé par Ples’seniors (44)

PROJET SOCIAL

Accompagner au mieux le
déménagement des futur-es
habitant-es

co-animé par Gurekin (64) et
Vyv3 PdL (44)

ANCRAGE TERRITORIAL

Impulser une dynamique ci-
toyenne autour de son projet

co-animé par Agence de dévelop-

pement et d’urbanisme de Lille
Métropole (59) et Habitage (49)

3
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JUIN

HANDICAP

Spécial HANDICAP : rendre
possible la vie en collectif,
préparons le terrain !

co-animé par L'Esperluette (31)
et Thandi'quoi (91)

HANDICAP

Spécial HANDICAP : la coordi-
nation du projet de vie sociale et
partagée, parlons-en!

animeé par La vie devant soi (59)

HANDICAP

Spécial HANDICAP : articuler
vie collective et vie privée, un
équilibre a trouver !

animé par Association Israa (62)

FINANCEMENT

France Active et le DLA : c'est
quoi ?

co-animé par France Active
Occitanie (65) et Gurekin (64)

/x’

DECEMBRE

TVA liée aux travaux de
rénovation

animé par Fonciére
Novoloco (59)




NOS ADHERENTES ET ADHERENTS A FIN 2025 :

Adapei 49 - Adar Flandres - AFTC Languedoc Roussillon - Amélie La Vie - APAJH 33 - APAJH 43 -
APAJH 44 - APAR Autisme - APF France handicap Occitanie - Ari Accompagnement -
Association Anne et Syméon - Association Casanou - Association Coéo - Association
Dynamis - Association IES - Association Isae - Association ISRAA - Association La Sainte
Famille - Association Libervitae - Association Marina - Association Vertoit - Association
Vivre avec I'Autisme 32 - Association Voir Ensemble - Autistes Envol'Toit 56 - BD2L -
Beguin'age Val-de-Cher - Béguinage & Cie - Béguinage La Madeleine - BVVE Dieulefit - CCAS
de Beaucouzé - CCAS de Chalons - CCAS de Wimiville - CCAS Rochefort - Chez Soi- CLARPA -
Cogite - ASF 38 - Coloc en Val de Marne - Créationade - De Toit a toi - Défi Habitat - D'un
Monde a 'autre Autisme Val d'Oise - Edgar Dominguez - Encour'age - Ensemble Autrement -
Entr'aide dans la maison - Envie Appart’Agée - Envisages - Envol Isere Autisme - EPAJ - EPI
{le-de-France - Espace Handicap - Espérance Bleue 82 - Espoir 80 - Familles Solidaires
Alsace - Familles Solidaires HDF - Florence Barrue - Fratries - Frédérique Terrasse Rablet -
GIHP Aquitaine - GPS de La Lendemaine - Gurekin - Gwitibunan - Habit’Age - Mon chez
moi - Habiter et bien vieillir en Anjou - HACOOPA - Handiphil - Hapart’ - Hapart' en ville -
HAPI'Coop - Happynest - HCIC - Kervillage - Komm chez moi - Koyo Association - La Coloc’
Hippocampe - La Domus Vitae - La Fabric’Action - La Maison Artesage — La Maison du Ker -
La Maison d'Elliot - La Maisonnée Perrin - La Marguerite des Champs - La Nouvelle Forge -
La résidence du Farget - La Résidence Sociale - La Vie devant Soi - L'Ass des Ass - Le Carre
Vert - Le Sel de la Terre - Les jours heureux - Les Petits Fréres des Pauvres - Les Prés verts -
Les Toits de I'Horizon - Les Zaza's - LEsperluette - Lllot Sapiens - LOKI ORA - Madabé -
Maison Artesage - Maison Boléne - Maison des cultures - Maison des Sages - Maison
partagée Seniors Apinac - Maisons de I'Envie - Maisons Pilou Pilou - Marie-France Calmelly -
Marie-Line Tassius - Mon chez Moi - Novoloco - Ostalada 12 - Réseau Arevale (Logited) - Sas
Loire - Solidair'aidants - Soliha Centre Val-de-Loire - Territoires des Possibles - T"THandiQuoi -
TOI(T) & NOUS - Toit méme - Toits d'union - Tressage - Ty Bemdez - UDAF 37 - UDAF 50 -
UDAF 59 - Un autre chez soi - Viv'Espoir - Voir Ensemble - VYV3 Pays de la Loire

NOS SOUTIENS et PARTENAIRES :
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